CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DA

SIDERURGIA E FUNDICAO E REPARAGCAO DE VEICULOS E ACESSORIOS DE PARA DE MINAS,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL - Os saldrios dos empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente seréo reajustados a partir de 12

de setembro de 2023, pelo percentual de 4,06% (quatro inteiros e seis centésimos por cento)
incidente sobre os salarios vigentes em 31/08/2023.

Paragrafo Primeiro - A corregdo salarial incidira sobre os salarios limitados ao teto de R$7.250,00

(sete mil duzentos e cinquenta reais), correspondentes a 5 (cinco) pisos salariais da categoria,
vigentes em 12 de setembro de 2022.

Paragrafo Segundo - Ficam autorizadas as compensacdes de todos os aumentos, reajustes ou
antecipag¢Oes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 12 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023, salvo os decorrentes de promog3o, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS 12 DE SETEMBRO DE 2022 - Os empregados admitidos apos 12 de
setembro de 2022 até 31 de agosto de 2023, terdo os salarios reajustados em conformidade com
a clausula 12 desta CCT, pelo mesmo percentual de corre¢dio salarial aplicado aos admitidos
anteriormente, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungéo.

Paragrafo Primeiro - Nas fungdes onde ndo houver paradigma, os saldrios serdo corrigidos
proporcionalmente ao tempo de servigo na empresa, considerando-se como més integral a fragdo

superior a 15 (quinze) dias, de acordo com as seguintes tabelas:

ADMISSOES APGS SETEMBRO/2022

Més de Admissdo indice de Reajustes Fator de Corregio
Setembro de 2022 4,06% 1,0406
Outubro de 2022 3,72% 1,0372
Novembro de 2022 3,38% 1,0338
Dezembro de 2022 3,04% 1,0304
Janeiro de 2023 2,71% 1,0271
Fevereiro de 2023 2,37% 1,0237
Marco de 2023 2,03% 1,0203
Abril de 2023 1,69% 1,0169
Maio de 2023 1,35% 1,0135
Junho de 2023 1,01% 1,0101
Julho de 2023 0,68% 0,0068
Agosto de 2023 0,34% 0,0034

Paragrafo Segundo - As partes ajustam que, apds a aplicagdo dos indices constantes da tag\lg em
nenhuma hipdtese o salario do empregado admitido apds 12 de setembro de 2022, pode?a

resultar quantia superior ao menor saldrio na mesma funcio. \_3



TERCEIRA — QUITAGAO — Com a aplicagdio do disposto nas clausulas anteriores as partes declaram
que ficam integralmente cumpridas as disposicdes legais pertinentes.

QUARTA - PISO SALARIAL - O Piso Salarial da categoria profissional convenente terd o valor de
R$1522,50 (hum mil quinhentos e vinte e dois reais e cingquenta centavos) a partir de 01/09/2023.

QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO - Assegura-se ao empregado designado para substituir, o

mesmo saldrio do substituido, desde que, a substituicdo ocorra por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Pardgrafo Unico - O pagamento sera devido somente a partir do trigésimo dia da substituigdo.

SEXTA - GRATIFICACAO DE TREINAMENTO -0Os colaboradores que se encontrem em
treinamento, com vistas a eventual e futura alteragdo de funcdo, receberfio do empregador,
durante o periodo de prova, limitado a 90 dias, gratificagdo de treinamento. A verba, todavia,
somente serd integrada ao saldrio do colaborador caso este venha a ser aprovado ao final do
treinamento. Caso o colaborador n3o seja aprovado, deixara de receber a gratificagdo, sem
qualguer integragdo da verba ao seu contrato de trabalho, retomando o exercicio das atribuicdes
relativas a fungéo de origem em que j4 se encontrava devidamente inserido e classificado.

SETIMA — HORAS-EXTRAS - As empresas remunerardo as horas-extras com os seguintes
percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, quando prestadas em razio de
participacdo do empregado em cursos, treinamentos, reunides, apenas quando esses
forem exigidos pelo empregador.

b) 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre a hora normal, quando trabalhadas apés o
horério normal, nos dias Uteis.

) 100% (cem por cento) sobre a hora normal, para as horas extraordinarias trabalhadas aos

domingos, feriados, dias santificados, repousos semanais remunerados e sabados quando
compensados.

Paragrafo Unico — Nas empresas onde forem adotadas jornadas em escalas, cujas folgas sejam
concedidas de segunda a sexta-feira, os sdbados e domingos trabalhados ser3o considerados dias
uteis para efeito de apuracdo de horas extraordinarias.

OITAVA - MINUTOS RESIDUAIS - Por n3o se considerar tempo a disposigdo do empregador, nio
sera computado como extra o periodo que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 12 do art. 58 CLT, quando o empregado, por escolha
propria, buscar prote¢do pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou més condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacio;

atividades de relacionamento social; higiene pessoal; tomar posse e/ou trocar seus EPI's; troca
de roupa ou uniforme.

NONA — COMPENSACAO DE HORAS - As empresas e empregadores poderdo dispensar seus
empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, duranté to oo
expediente ou apenas no turno da tarde, aumentando 3 jornada de trabalho de segunda =
feira, no mesmo niimero de horas dispensadas no sabado.




Paragrafo Unico — As horas de trabalho acrescidas a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira

pelo regime de compensagdo estabelecido nesta cldusula ndo sofrerdo acréscimos em sua
remuneragao.

DECIMA - BANCO DE HORAS - Fica autorizada, desde j3, a adogdo pelas empresas e
empregadores do sistema de compensagdo de jornada de trabalho na modalidade “BANCO DE

HORAS”, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de (01) um ano, sem necessidade
de celebracdo de acordo individual.

DECIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS — Fica autorizada, desde j3, a adogio
pelas empresas e empregadores do sistema de trabalho denominado “JORNADA ESPECIAL”, com
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) ininterruptas de descanso,

observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo, sem necessidade de
celebragdo de acordo individual.

Pardgrafo Primeiro — Para os que trabalharem sob a denominada “JORNADA ESPECIAL”, as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia do adicional referido na Clausula
Sétima desta Convengdo, ficando esclarecido igualmente n3o existir horas extras no caso de
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado
no prazo de 30 dias e/ou seja colocado no banco de horas para compensagdo em até um ano.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que trabalharem sob a denominada “JORNADA
ESPECIAL” ndo serdo remuneradas com qualquer adicional as horas trabalhadas em descansos
semanais, ainda que em dia de domingos, feriados, dias santificados, nem mesmo as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver.

DECIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO DE PONTO - As empresas e
empregadores poderdo adotar os controles de jornada de trabalho e registro de ponto permitidos

pela legislagdo, podendo optar pela pré-assinalagdo do intervalo intrajornada para repouso e
alimentacdo.

DECIMA TERCEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas ou empregadores obrigam-
se a fornecer a seus empregados, com especificagio da fonte pagadora, comprovante de
pagamento de seus salarios, com discriminagdo de valores recebidos e respectivos descontos.

Paragrafo Unico — As empresas que efetuarem pagamento de salrio através de cheque deverd
possibilitar ao empregado condi¢3o para o seu desconto.

DECIMA QUARTA — FERIAS — CONCESSAO — O inicio das férias ndo podera ser no periodo de dois

dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, sendo considerado, para este
fim, como dia normal de trabalho aquele ja compensado.

DECIMA QUINTA — ATUALIZAGAO DA CTPS — As empresas efetuardo as anotacdes pertinentes as
alteragBes salariais nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, desde que solicitadas pelos
empregados, na forma da legislagdo vigente, ou sempre que justificada.

DECIMA SEXTA — HOMOLOGACOES — As homologacdes de rescisdes de Contrato de Trabalho,
guando exigidas por lei, poderdo ser realizadas na Sede do Sindicato Profissional, gratuitamente.

Paragrafo Unico — As homologag@es feitas no Sindicato deverdo conter uma copia da\mes
destinada a Entidade, e serdo feitas de Segunda a Sexta-Feira, no hordrio de 13 (treze\3
(dezessete) horas.



DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL — Em caso de falecimento do empregado, as empresas ou
empregadores contribuirdo com o pagamento de importancia equivalente a 02 (dois) pisos da
categoria no més do falecimento, destinando-se tal importancia ao c8njuge ou companheiro(a)
legalmente comprovado, sem concorréncia entre um e outro, ou dependentes do falecido,
habilitados perante a Previdéncia Social, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Essa cldusula n3o se aplica as empresas que no seguro coletivo contratado ja
possui abrangéncia das despesas com funeral.

DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA — As empresas ou empregadores pagardo aos beneficiarios
legalmente determinados, a importincia de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) por morte
natural, e R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) por morte acidental de seus empregados.

Pardgrafo Primeiro — Os valores especificados nesta Clausula serdo corrigidos mensalmente pela
varia¢do do indice utilizado pelas Seguradoras.

Pardgrafo Segundo - Esta Cldusula poderd ser cumprida diretamente pelas empresas ou através
de fundages ou associagdes que visem o bem-estar social do empregado, mediante seguro de

vida, cuja apélice coletiva poderd também ser estipulada pelos Sindicatos das categorias
econdmicas respectivas.

Paragrafo Terceiro — N3o estdo sujeitas ao cumprimento desta Cldusula as empresas que,
diretamente ou através de fundagdes, associagbes, seguros coletivos ou qualquer forma, ja
mantenham beneficio idéntico ou similar, por sua conta, no todo ou em parte, e que

proporcionem ou venham proparcionar aos beneficidrios do empregado falecido o pagamento de
valor igual ou superior ao fixado nesta Cldusula.

DECIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO — No caso de casamento do empregado, a licenca
remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos, contados a partir da data do casamento.

VIGESIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS — As empresas considerario como falta justificada 1 (hum)
dia para internagdo hospitalar da esposa (o) ou companheira (o) designada nos termos da lei,
desde que a auséncia coincida com a jornada de trabalho e seja comprovada a internacio.

VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA - Ao empregado
afastado do trabalho, por motivo de doenga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, fica

assegurada a garantia de emprego por 30 (trinta) dias contados a partir de seu retorno a empresa,
ressalvado os casos de dispensa por justa causa.

VIGESIMA SEGUNDA — ESTUDANTES — Serdio abonadas as faltas do empregado estudante para
prestacdo de exames vestibulares, desde que, o estabelecimento de ensino seja oficial,
reconhecido ou autorizado pelo poder publico, devendo ser pré-avisado o empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e, comprovada a participagdo do empregado nos exames.

VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA — O empregado que
completar 12 (doze) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa, tera assegurado a garantia
de emprego durante 06 (seis) meses anteriores a data em que, comprovadamente, através de
lancamentos em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento habil concedido
pelo INSS tenha adquirido direito a aposentadoria em quaisquer de suas modalidades, nos termos
da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — A garantia de emprego abrange exclusivamente aqueles 06 (st)q_:fs
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas limit 5. Co '
preenchimento de qualquer das condig8es exigidas para a aposentadoria, cessa de pleno di
garantia assegurada nesta clausula.




Paragrafo Segundo - Nio fardo jus 4 garantia de em prego prevista nesta Clausula os empregados
que tenham sido dispensados por justa causa.

Paragrafo Terceiro — Para usufruir da garantia prevista nesta cldusula, deverda o empregado

comunicar a empresa, por escrito, apresentando neste ato documentos que comprovem o tempo
exigido.

VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA - Aos empregados que se desligarem da
empresa, por pedido de dispensa espontianeo formulado apds se aposentarem por qualquer
motivo e que trabalhem na empresa por 12 (doze) anos ou mais, sera paga uma gratificacdo
unica, em valor equivalente a 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria.

Paragrafo Primeiro - Esta gratificagdo n3o sera devida ao empregado que ndo se desligar ou for
readmitido dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do desligamento.

Paragrafo Segundo — A gratificagdo prevista nesta cldusula somente sera devida desde que a
legislagdo superveniente n3o estabeleca indenizacdo ou outra compensag3o para esta hipétese.

VIGESIMA QUINTA — ASSUNTOS SINDICAIS — O dirigente sindical ou dirigentes, no exercicio de
suas fungdes, desejando manter contato com empresas da categoria econdmica convenente,
desde que pré-avisadas de tal inten¢do com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e,

limitado a 03 (trés) dirigentes sindicais, terdo garantido o atendimento pelo representante que 3
empresa designar.

VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA — As empresas e empregadores fornecerdo
gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de seguranca exigidos pela legislagdo,

obrigando-se os empregados a zelar pela conservacao e correto uso, quando no exercicio de suas
atividades profissionais.

VIGESIMA SETIMA- ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS — Serdo aceitos pelas
empresas e empregadores os atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos pelo
meédico/dentista do Sindicato Profissional, desde que contenha o CID (Cddigo Internacional de
Doengas) e que sejam aprovados pelo médico da empresa.

Paragrafo Primeiro — Os atestados deverdo ser entregues as empresas ou empregadores no 19
(primeiro) dia atil apds sua emissdo.

Pardgrafo Segundo — Nos casos de recusa dos atestados médicos e/ou odontolégicos pelo
profissional médico/dentista da empresa, o impasse serd solucionado de comum acordo entre o
responsavel pela emissdo do atestado e 0 médico ou dentista discordantes.

VIGESIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE — As empresas ou empregadores comprometem-se a
fornecer a seus empregados o Vale-Transporte, quando solicitado e constatada sua necessidade.

VIGESIMA NONA — TRANSPORTE FORNECIDO PELAS EMPRESAS — As empresas ou empregadores
situados fora do perimetro urbano da cidade de Pari de Minas poderdo fornecer a seus
empregados o transporte para ida e volta do trabalho.

TRIGESIMA — HORAS IN ITINERE - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualqu i
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
trabalho, por ndo ser tempo & disposicdo do empregador, ndo se configurando como hora

/‘r



itinere”, ou saldrio utilidade e, portanto, ndo gerando direito a qualquer adicional ou acréscimo
salarial.

TRIGESIMA PRIMEIRA — QUADRO DE AVISOS — Obrigam-se as empresas e empregadores a
afixarem em seus respectivos quadros de avisos, os avisos que lhe sejam encaminhados pelo
Sindicato Profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, desde que tratem de assuntos de
interesse dos trabalhadores e n3o contenham propaganda politico-partidaria ou matérias
ofensivas as empresas, seus dirigentes e/ou empregadores.

Paragrafo Unico — A entrega dos avisos as empresas poderd ser feita em todos os dias, exceto
sabados, domingos e feriados.

TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL — As empresas ou empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao Sindicato Profissional, bem como outros
descontos autorizados individualmente pelos empregados, conforme expde a legislagdo.

TRIGESIMA TERCEIRA — DATA BASE — Mantém-se e ratifica-se a data base da categoria
profissional em 12 de Setembro.

TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA — O empregado dispensado sob alegacdo de
falta grave ou justa causa deverd receber por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
comunicagdo da dispensa, contendo seus motivos, exceto se nio conseguir localizar o
empregado, sob pena de considerar-se imotivada a sua dispensa.

Paragrafo Unico - A empresa se obriga a encaminhar uma copia ao Sindicato Profissional no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds o comunicado ter sido entregue ao empregado, porém, o
descumprimento desta obrigacdo ndo implicara em nulidade da justa causa.

TRIGESIMA QUINTA — VALE — As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem,
adiantamento de saldrio nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento serd de, no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio normal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena todo o periodo correspondente.

b) O pagamento serd efetuado no 152 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal.

c) O adiantamento salarial poderd ser efetuado mediante crédito através do CARTAO
ASCIPAM ou em dinheiro, ficando a critério das empresas da categoria econdmica, optar
pelo pagamento em dinheiro ou através do CARTAQ ASCIPAM.

TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHE — As empresas ou empregadores com mais de
20 (vinte) empregados em seu efetivo obrigam-se a fornecer um lanche gratuito composto de 01

(hum) p&o de 50 (cinquenta) gramas com margarina e, pelo menos 500 (quinhentos) mililitros de
leite, antes ou durante a jornada didria de trabalho.

Paragrafo Unico — O tempo gasto pelo empregado para o lanche n3o se configura como horas
extras, nem tempo a disposigdo da empresa, ndo gerando direito a qualquer acréscimo salarial,

TRIGESIMA SETIMA — ACIDENTES DO TRABALHO - TRANSPORTE - As empresas se obr{gam\s
garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho om o~

efetivagdo do atendimento médico. i

empregado, quando ocorrido dentro de suas dependéncias, até o local mais préximaﬁj\
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TRIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO — O empregado dispensado pela empresa e que estiver em
cumprimento de aviso prévio devera cumpri-lo com redugio de dias no final do periodo de aviso,

observando-se as mesmas condigdes de trabalho e horarios de costume que vigoravam antes do
aviso de dispensa.

TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA E APLICABILIDADE — Esta Convengdo se aplica aos
empregados sindicalizados ou ndo, das empresas e empregadores representados pelas entidades
patronais convenentes, localizadas no dmbito da base territorial do Sindicato Profissional, exceto
aos empregados de nivel executivo e/ou de confianga, tais como gerentes, chefes e assessores.

QUADRAGESIMA — CONVENIO GAS - As empresas e empregadores deverdo manter convénio
para fornecimento de gis de cozinha a seus empregados que assim interessarem e efetuar o
desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo empregado.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONVENIO OFTALMOLOGISTA - As empresas e empregadores
deverdo firmar convénio com oftalmologista, para atendimento a seus empregados em caso de
acidente do trabalho que afete os olhos do mesmo, sendo o valor cobrado pelo atendimento
custeado pela empresa, desde que o empregado esteja usando efetivamente e de forma
adequada o Equipamento Individual de Seguranca fornecido pela empresa.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — CESTA BASICA OU TICKET - As empresas e empregadores
fornecerdo mensalmente a seus empregados uma cesta basica de alimentos ou ticket alimentacdo
no valor minimo de R$103,44 (cento e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Gnico: As empresas que forneciam o ticket alimentagdo com valor superior a R$99,40
até 31/08/2022 deverio reajustar o beneficio com o percentual de 4,06% .

QUADRAGESIMA TERCEIRA — USO DE TELEFONES CELULARES - As empresas e empregadores
poderdo adotar medidas e regulamentos internos para coibir o uso desnecessario de aparelhos
celulares ou similares, durante a jornada de trabalho, com o fito de garantir a efetiva prestagéo de
servicos de seus colaboradores, bem como de protegé-los de acidentes do trabalho, que por
ventura possam ocorrer pelo desvio da atengdo durante o uso destes aparelhos.

QUADRAGESIMA QUARTA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) — As empresas se
obrigam a entregar a todos os empregados com contratos rescindidos o PPP. no ato do acerto
rescisorio ou no maximo em 30 (trinta) dias depois do acerto.

QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA - Fica convencionada multa no valor de 20% (vinte por cento)
do piso salarial da categoria, para qualquer das partes convenentes, por infragdo de quaisquer das
clausulas da presente Convengdo, percentual este aplicado més a més, até que se cumpra a
obrigacdo, salvo se se tratar de clausula que se cumpra em um Unico ato.

QUADRAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE - Ser3 competente a Justica do Trabalho para

dirimir quaisquer divergéncias que porventura venham surgir na aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

QUADRAGESIMA SETIMA — VIGENCIA — O prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva é de um
ano, com inicio em 12 de setembro de 2023 e término em 31 de agosto de 2024,

Paragrafo Primeiro — As empresas que tenham efetuado o pagamento de salrios e rescisbes_
contratuais a partir de 01 de setembro de 2023 sem a incidéncia das correcBes previstas nest




convencdo, deverdo fazer a reposigio dos valores apurados em folha de pagamento na primeira
competéncia subsequente a da assinatura deste termo.

Pardgrafo Segundo - As cldusulas, condigdes e beneficios desta Convenc¢io Coletiva de Trabalho
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normativo com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

E, por estarem as partes assim ajustadas, firmam a presente para os fins de direito.

Para de Minas, 22 de setembro de 2023.

SINDICATO DA INDU

A DO FERRO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

—N

SINDICATO DA IND IADAF ‘DICIT\O NO ESTADO DE MINAS GERAIS.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO
DE MINAS GERAIS.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO DOS TRABALHADO INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DA
SIDERURGIA E FUNDICAO E REPARAGAO DE VEICULOS £ ACESSORIOS DE PARA DE MINAS,



